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Настоящее Положение регламентирует порядок проведения практики студентов федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Российский государственный университет туризма и сервиса» (далее Университет).
Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ, Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05.04.2001 г. № 264 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», приказом Министерства образования Российской Федерации от 25.03.2003 г. № 1154 «Об утверждении Положения о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования», требованиями к организации практики, содержащимися в государственных образовательных стандартах высшего профессионального образования, Уставом Университета.
1. Общие положения.
1.1. Практика студентов Университета является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования и представляет собой одну из форм организации учебного процесса.
1.2. Проведение всех видов практик со студентами Университета направлено на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами элементами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню профессиональной подготовленности выпускников Университета, с учетом специальности и направления обучения.
1.3. Цели и задачи практик, требования к их организации, определяются    соответствующими    государственными    образовательными
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стандартами по специальностям или направлениям подготовки высшего профессионального образования (далее ГОС ВПО) и примерными программами практик, рекомендованными соответствующими учебно-методическими объединениями (далее УМО).
1.4. Вид, объем, продолжительность и очередность практик определяются соответствующими ГОС ВПО рабочими учебными планами и годовым календарным учебным графиком.
1.5. Учебная и производственная практики могут осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
1.6. Содержание практик определяется рабочими программами практик, которые разрабатываются выпускающими кафедрами Университета, исходя из требований ГОС ВПО и с учетом интересов и возможностей организаций, на которых они проводятся. Программы практик утверждаются Учебно-методическим советом Университета. Изменения и дополнения в программы оформляются и утверждаются в установленном порядке. Примерная структура рабочей программы по практике приведена в Приложении 1.
2. Виды практики
2. Основными видами практики студентов Университета, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального образования, являются: учебная и производственная, включая преддипломную практику.
2.1. Учебная практика является первым этапом практической подготовки специалистов. Цель учебной практики - закрепление полученных знаний в рамках отдельных теоретических курсов через приобретение студентами первичных профессиональных умений, подготовка студентов к осознанному     и     углубленному     изучению     общепрофессиональных     и
специальных дисциплин, ознакомление студентов Университета с производственными процессами, получению общих представлений о месте и роли выпускника как будущего специалиста. Учебная практика может проводиться в организациях любых организационно-правовых форм, учебных мастерских, лабораториях, подразделениях Университета. Перечень учебных практик по основной образовательной программе высшего профессионального образования определяется методической комиссией по направлению подготовки.
2.2. Производственную практику студенты Университета проходят в зависимости от направлений и специальностей высшего профессионального образования. Конкретные формы практики по профилю подготовки (технологическая, исполнительская, организационная, комплексная, проектно-диагностическая, полевая), научно-исследовательская, научно-педагогическая, и т.п. определяются рабочими учебными планами. Цель производственной практики - интеграция теоретической и профессионально-практической, учебной и научно-исследовательской деятельности студентов, приобретение практических навыков выполнения технологических операций, изучение прав и обязанностей работников, современных технологических процессов и оборудования, ознакомление со структурой предприятий, изучение вопросов организации и планирования производства, передовых форм и методов деятельности.
2.3. Преддипломная практика как часть основной образовательной программы является завершающим этапом обучения и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения.
Во время прохождения преддипломной практики студенты собирают необходимый материал о производственной и сервисной деятельности предприятия, учреждения, организации, выполняемых исследовательских работах, внедренных инновациях что может быть использовано при разработке выпускной квалификационной работы.
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Научно-исследовательская практика проводится со студентами-магистрантами с целью подготовки их к решению задач научно-исследовательского характера, приобретения практического опыта проведения научно-исследовательских работ, получения навыков самостоятельного проведения экспериментальных исследований при выполнении конкретных научных разработок.
Научно-педагогическая практика проводится со студентами-магистрантами и включает: разработку учебно-методических материалов, проведение практических занятий по дисциплинам, лабораторных занятий, семинаров, курсового проектирования; чтение пробных лекций по предложенным руководителями темам.
Зарубежные практика проводится со студентами с целью ознакомления с опытом работы зарубежных компаний, фирм, организаций, участия в технологических процессах, приобретения практических навыков, изучения передовых форм и методов организации профессиональной деятельности.
3. Содержание практики
3.1. Организация всех видов практик на всех этапах должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельности в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.
3.1.1. Для руководства практиками студентов назначаются руководители практик от предприятий в рамках договорных обязательств и от кафедр университета.
3.1.2. Численность группы студентов-практикантов на одного руководителя практики не более 30 человек.
3.1.3. Руководителями практик от кафедр Университета назначают преподавателей соответствующих выпускающих кафедр распоряжением по факультету.
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3.1.4. Руководителем преддипломной практикой кафедра назначает, как правило, руководителя выпускной квалификационной работы.
3.1.5. Непосредственное
руководство
практикантами
на производственных объектах осуществляют высококвалифицированные специалисты структурных подразделений организаций и учреждений.
3.2. Лица, ответственные за организацию и проведение практик: 3.2.1. Руководитель практик Университета:
· координирует работу по организации и проведению всех видов и форм практик Университета;

· контролирует своевременность разработки и переиздания программ практик;

· заказывает изготовление, получает и обеспечивает кафедры бланками документации по практике;

· осуществляет текущий контроль за организацией практик всех видов;

· на основании информации, полученной от кафедр, формирует общую базу данных по предприятиям, предоставляющим места прохождения практик студентам Университета;

-
анализирует отчеты кафедр по результатам практики, готовит
проекты решений по итогам практики и задачам ее проведения в следующем
году;
· составляет сводный отчет по практике;

· разрабатывает сводный график проведения практик на учебный год;

· участвует в проведении итоговых конференций и организационных собраний по проведению практики.

3.2.2. Заведующие выпускающих кафедр несут ответственность: - за заключение договоров на проведение практик с предприятиями, организациями, учреждениями;
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-    за    осуществление    общего    учебно-методического    руководства практикой;
-
за разработку рабочих программ и методических указаний по
проведению практик всех видов;
-
за соблюдение сроков проведения практики;
-
за своевременную подготовку проекта приказа о прохождении
практики;
· за обеспечение студентов местами прохождения практики;

· за проведение аттестации студентов по итогам практики;

· за составление плана-графика прохождения практики по кафедре в учебном году (Приложение 2);

· за проведение организационных собраний и итоговых конференций студентов по прохождению практик;

-
за правильность и своевременность оформления финансовых
документов, касающихся проведения практики.
3.2.3. Руководители практик от кафедр Университета:
-
реализуют взаимодействие кафедр с организациями, предприятиями,
учреждениями;
обеспечивают      заключение      договоров       с      организациями, предприятиями, учреждениями на проведение практики;
-
устанавливают связь с руководителем практики от организации,
совместно с ним составляют рабочую программу проведения практики;
· разрабатывают тематику индивидуальных заданий, принимает участие в распределении студентов по рабочим местам или перемещении их по видам работ;

· несут ответственность совместно с руководителем практики от организации за соблюдение студентами правил техники безопасности;

· контролируют соблюдение сроков практики и ее содержание, оказывают    методическую    помощь    студентам    при    выполнении    ими
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индивидуальных      заданий      и      сборе      материалов      к      выпускной квалификационной работе;
· оценивают результаты выполнения студентами программы практики;

· осуществляют сбор отчетов по результатам практики.

3.3 Места проведения практик определяют выпускающие кафедры по согласованию с администрацией Университета.
3.4 Учебная и производственная практики осуществляются на основе договоров между Университетом и предприятиями, организациями, учреждениями.

3.5. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов и в порядке индивидуальной подготовки у специалистов или рабочих, имеющих соответствующую квалификацию.

3.6. Студенты, заключившие договор с предприятиями, учреждениями или организациями на свое трудоустройство, производственную и преддипломную практики, как правило, проходят в этих организациях.

3.7. Выездной называется практика, расположенная за пределами г.Москвы, и близлежащих районов Московской области, требующая обеспечения практикантов и руководителей практик местами проживания.

3.8. Форму и вид отчетности студентов о прохождении практики определяет настоящее Положение (Приложение 3).

3.9. Форма аттестации результатов практики устанавливается рабочими учебными планами с учетом требований ГОС ВПО.

3.10.
Оценки (зачеты) по практике приравниваются к оценкам
(зачетам) по теоретическому обучению и учитываются при подведении
итогов общей успеваемости студентов.
3.11 Обязанности студентов-практикантов
До начала прохождения практики студент должен:
получить на кафедре комплект документов, включающий направление на предприятие, программу и задание практики, дневник по практике;
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-
изучить свои обязанности, изложенные в дневнике, по необходимости
пройти инструктаж по технике безопасности.
Во время прохождения практики студенты обязаны:
-
выполнять действующие на предприятии правила внутреннего
трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности,
производственной санитарии;
-
систематически вести дневник практики.
После прохождения практики студенты:
-
в семидневный срок (включая выходные и праздничные дни)
предоставляют на выпускающую кафедру письменный отчет и дневник с
отзывом о прохождении практики руководителя практики от предприятия.
Студенты, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время.
Студенты, не выполнившие программы практики без уважительной причины или получившие отрицательную оценку, могут быть отчислены из Университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом Университета.
4. Материальное обеспечение
4.1. В период прохождения практики за студентами-стипендиатами, независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики, сохраняется право на получение стипендии.

4.2. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми высшими учебными заведениями с организациями различных организационно-правовых форм.

4.3. За период прохождения всех видов выездной практики, студентам  выплачиваются суточные в размере  50%  от нормы  суточных,
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установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.
4.4. Проезд студентов очной формы обучения к месту проведения практики и обратно оплачивается за счет средств Университета (плацкарт).
4.5. Проезд студентов в места прохождения практики, не связанные железнодорожными и водными путями с местом нахождения вуза, оплачивается за счет средств Университета на основании предъявленных документов.

4.6. Оплата проживания студентов на период прохождения выездной практики осуществляется за счет средств Университета на основании заключенных договоров.

4.7. Если учебная практика проводится в структурных подразделениях Университета, расположенных по месту нахождения Университета, суточные не выплачиваются.

4.8. Оплата преподавателям - руководителям практики от Университета суточных, за проезд к месту проведения выездной практики и обратно, а также возмещение расходов по найму жилого помещения производится Университетом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации об оплате служебных командировок.

4.9. Оплата руководителям практики от предприятий, учреждений и организаций за руководство учебной, производственной и преддипломной практикой студентов производится на основании заключенных договоров возмездного оказания услуг.

4.10.
На студентов, зачисленных в организации на штатные
должности, распространяется трудовое законодательство, и они подлежат
государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.
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с
Приложение 1 Структура программы по практике
1. Общие положения.
2. Цель и задачи практики.
3. Содержание практики.
4. Отчетность по практике.
5. Форма итогового контроля.
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Приложение 2
Форма 1
План-график прохождения практики в
учебном году
студентами очной формы, обучающимися на местах, финансируемых из федерального бюджета,
кафедра

Факультет
	Вид практики
(учебная,
произвол
ственная,
преддиплом
ная)
	к
У
Р с
	Груп​па
	Кол-во студен то в
	Кол-во руково​дителей практики
	Сроки
проведения
практики
	договора
	Место проведения практики (название организации адрес и телефоны)
	Ответственный за
практику от
выпускающей
кафедры (кафедра,
ФИО, контактный
телефон)
	Приме​чание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заведующий кафедрой
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Форма 2
План-график прохождения практики в
учебном году
студентами очной формы, обучающимися на местах с оплатой стоимости обучения
кафедра

Факультет
	Вид практики
(учебная,
произвол
ственная,
преддиплом
ная)
	к
У Р с
	Груп​па
	Кол-во студен тов
	Кол-во руково​дителей практики
	Сроки
проведения
практики
	№ договора
	Место проведения практики (название организации адрес и телефоны)
	Ответственный за
практику от
выпускающей
кафедры (кафедра,
ФИО, контактный
телефон)
	Приме​чание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
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Приложение 3
Федеральное государственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Российский государственный университет сервиса»
ФГОУВПО «РГУТиС»
ОТЧЕТ
о прохождении
практики
(вид практики)
студента группы
курса

направление подготовки (специальность)

Фамилия

Имя

Отчество 

Место прохождения практики

Время прохождения практики

Руководитель практики от кафедры (факультета)
(Фамилия, им, отчество, должность) Руководитель практики от организации,
(предприятия, учреждения )

(Фамилия, им, отчество, должность)
Заведующий кафедрой
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Федеральное агентство по образованию
Федеральное государственное образовательное учреждение
высшего профессионального образования
«Российский государственный университет сервиса»
ФГОУВПО «РГУТиС»
Факультет Кафедра 
ДНЕВНИК
ПРОХОЖДЕНИЯ
ПРАКТИКИ
(вид практики)
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Фамилия, имя, отчество студента
направление подготовки (специальность)
Специализация
Курс
 Группа
Руководитель практики от кафедры (факультета)
Организация (предприятие, учреждение)
Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения)
Особые отметки
Выбыл на практику
«_
»
___ 20__
г.
Руководитель практики от кафедры (факультета)
__
Прибыл в организацию (предприятие)
«
»
20
г.
Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения)

Выбыл из организации (предприятия)
«
   »

20
г.
Руководитель практики от организации (предприятия, учреждения)

Прибыл в Университет
«
»
       20
г.
Руководитель практики от кафедры (факультета)
   

Лист согласования к Положению

об учебно-методических комплексах дисциплины и специальности ФГОУВПО «РГУТиС»
Проректор по учебной работе




Н.Г. Новикова

Начальник учебно-методического

управления   
    




 
        И.А. Дуборкина
Начальник юридического отдела



        Д.И. Говорушкин

Приложение А

Лист регистрации изменений
	Изменение
	Номера листов (страниц)
	Номер документа - основания
	Подпись
	Дата
	Срок введения изменения

	
	Новых
	Аннулиро​ванных
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